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1. INTRODUCCION

LIDERA EHSQ S.A.C. considera que la seguridad y salud de sus trabajadores
es un pilar importante dentro de la organizacién, por lo cual se compromete a
desarrollar un conjunto de lineamientos contenidos en el presente Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que proporcionard un ambiente de trabajo
seguro y saludable, aportando también al cuidado y proteccion del medio

ambiente.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un instrumento de gestion
gue viabiliza la ejecucion de actividades relacionadas al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Contiene un conjunto de acciones y/o
actividades organizadas y programadas para alcanzar los objetivos propuestos

por la organizacion para el periodo 2025.

Todos los diferentes niveles de mando y supervisibn deben tener claro el
respaldo, apoyo, liderazgo y fomento de los lineamientos acordados para el
aseguramiento de la seguridad y salud de los trabajadores, propios y terceros, la

calidad de los procesos y la proteccién del medio ambiente.

El presente plan se actualizara conforme lo requiera el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y los cambios en la legislacion nacional
aplicable.

Es deber de todos los trabajadores el cumplimiento de lo estipulado en el
presente plan y cualquier incumplimiento sera considerado como una infraccion

grave.

ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las
actividades, servicios y procesos desarrolladas por LIDERA EHSQ S.A.C ubicada
en Av. Rio Tarica 5738, Los Olivos, asi como los servicios realizados fuera de las

instalaciones por personal propio y terceros.
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3. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para establecer la linea base de la organizacion, se adopté como punto de

referencia la Lista de Verificacién de los Lineamientos del Sistema de Gestién de

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, establecido en la Resolucién

Ministerial N° 050-2013-TR “Formatos Referenciales de los Registros Obligatorios
del SGSST”, asi como la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

su Reglamento; y modificatorias respectivas.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gerencia de LIDERA EHSQ establece la Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo con el objetivo de definir el compromiso de la Alta Direccién con la

prevencion de los incidentes y enfermedades ocupacionales, el cumplimiento de

los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos aplicables.

" fuso
LIDERA

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambianta

LIDERA EHS0L s una empresa dedicada a la consulinda w gue brinda serdoos relcionades ala
sopuidad, sahed ocupacionsad, higiens y medic ambienie; tiene como poliioa garantizar k& seguridad,
|2 salud, o desamollo de sus rabajadones y oolaboradores, y el culdado del medio ambienie; para elo
ha Sjado coma objelvo promover Una fulwa de prevencidn de nesgos Mbomkes en We
rabajedones, chenbes, visilarges, coniratisias, cubconralsias, provesdones y 0ot aquelics gue
presion sendcios en la empresa, garantizanda las condiciones de seguridad y salud en ol rabajo, asi
oo famibidn la prevencin de conlaminacion del medio ambienie

Para fodo ello, la SMpnesa asume ¥ S& compromess & o siguene

1. Prologer b salud y seguidad de ios itabajadorss, cienfns, viskanms, conimtistas
subconralisias, provesdonss y odos los miembros de la organizacin mediante
prevercion de las ksiones, dolencias, enfenmedades @ incidenies relacionados con el
trabajo, asi coma kambién a proleccion y cuidado del medio ambienie.

2  Garariizar que ks Tabajadomes y sus Feresentanies son corsulados particips actvaments
en oot s semenios del Ssema de Gesion de Seguridad, Ealud Ooupacioral ¥ Medio
Ambierie

1 ldendfcar los poligros, ewakar y conimlar los riesgos signilcalivos de seguridad, salud
ooupacional y ambiente de trabajo

4 Prevenir la conlaminacidn ambiental y conirclar los impacics ambieniales sigrificatbsos,
misSane B implementasiin de busnas pracioes ambentales.

5 Fomenlar ygaranizar las condiciones de seguridad, salud & integridad tisica, mental y social
de oS rabajadores doranie ¢l desamollo de ks labores en el cenino Se iabajs ¥ en iodos
aquelios luganes @ oS QUi Se e ComSons & Misin de Senviok, Siendo una di sus oieivos
principalies evitar resgos. ¥ accidenies de trabaje, asi como enfermedades ocupacionales

6 Propiciar |a MEjora oontinga o8 FUESTO dESampto & 1o prevencion o riesqos laboralas
ambieniales, implemeniands un Sistema de Sequridad, Saksd oospacional ¥ MoSo
Ambiene, a aws del ol s involura @ IDdos jos iabajadones. de la empresa en 13
dentificaciin de aspecios @ impacios ambienties para poder lomar oporunas y elicaces
medidas para & coninal de los mismos

T. El Sistema de Gestion de Seguidad, Sakad Doupadonal y Medo Amblenie es compalibde
oo b oiros sisiemas de ges@dn de la aganizacdin

B Cumplircon la noemativa de Seguridad, Saksd Ocupacional y Medio Ambierte os compatible
oor Jes oS sistemas de gestian & la argantzaciin

9 Proleger el medic amblenie, schando responsablomente omo adminisradores de los

reowsos, astgurands o cudado ambenial ¥ previciendo cualguier incidenie o
cortaminacian, previnienso en L tolalidad de rasesinas actividades los riesgos ambientales.

e
DI*I'.I-IWJ:IJ-WF
LRl
Diavid Mz Amoyo Delgado
Garanto Ganaral

Los Clivos, 03 de enero Ol 2025
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5. OBJETIVOS Y METAS

I-I\I-AE OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE

Ejecucion de las

reuniones del Reuniones realizadas
Supervisor con %100 0 .
Eghélgi%\/l(l)SO Y suscripcion de los | Reuniones programadas 100% | Supervisor SST
Evidenciar elacuerdos en el Libro
compromiso Yy liderazg de. Acta_s,.
1 lvisble de la Alj :ijg;[rjr?elzntrimestralgg Informes realizados
Direccion, lineas de de los acuerdos x100 100% | Supervisor SST
mando Y ectioulad I 4
representantes de los gs“p“"’! os por €
trabajadores. uperwsp,r SST.
Elaboracion mensual Estadisti lizad
S(lz Lejzggjdllstlcgglgg , stadis Lcalszrea izadas 4100 100% | Supervisor SST
medio ambiente.
CAPACITACIONES
Ejecutar competencias y
para la prevencion de In(_jucmo_r] U Inducciones realizadas .
lesiones, a través de a Orientacion general al m l x100 | 100% | Supervisor SST
capacitacion ylo Personal nuevo personat nuevo

entrenamiento antes y

2 durante el ejercicio
laboral, de acuerdo a Elecutar el
las necesidades del Programa de | capacitaciones realizadas .
puesto de trabajoy a | Capacitaciones de 2 x100| 100% | Supervisor SST
las legislaciones  acuerdoalaley N°®
vigentes. 29783 a todo el
personal
SENSIBILIZACION Ejecutar charlas de
Promover y reconocer seguridad de Charlas realizadas _
3 |el desempefio del x100 100% | Supervisor SST
trabajador  en el manera mensual a 12
SGSST todo el personal
SOMUNICAICION tign  Publicar articulos de Articulos publicados
4 dgnsesr-? ne\rlman?écgii lon Seguridad y Salud en x100 100% | Supervisor SST
internos’ y externos el Trabajo 2
METODOS DE Revisar y actualizar Revision IPERc realizada .
TRABAJO 105 IPERC T x100 | 100% | Supervisor SST
Definir e implementar Realizar la  nvestigacion realizada
los mecanismos de Investigacion de , x100 | 100% | Supervisor SST
5 | control, sobre la base accidentes g #accidentes reportados
de la valoracion de los |incidentes
impactos de los| Revisar los Revision realizada
peligros/riesgos Procedimientos x100 100% | Supervisor SST
identificados y de 1

requisitos legales 'y Trabajo
Dotar de EPPs a todo| # Cargos de entrega mensual de EP

100% Supervisor SST

el personal 12
otros voluntarios Revision y| Cargos de SCTR mensual 0 _
identificados. actualizacién del SCTR 12 x100 100% 'supervisor SST
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SALUD Realizar Monitoreo . . ,
OCUPACIONAL Ocupacional de Monitoreo Ocupacionalrealizado 1600, | Gerencia
Desarrollar los| acuerdo al IPERc 1 General
?:;)gaig\raesédivgg;?rgcelg Qg;tionar exé}merlles# Examenes meqicos realizados x10, 100% Gerencia
médico ocupacional) medicos ocupacionales # trabajadores General
Ejecutar inspecciones # Inspecciones
mensuales de — x100 100% .
INSPECCIONES herramientas y equipos . 12 Supervisor SST
Identificar de manera | Ejecutar inspecciones nspecciones )
7 | oportuna condiciones | mensuales de EPPs 12 *100 100% |supervisor SST
ylo actos |Ejecutar inspecciones )
subestandares mensgales de # Inspecciones +100 100%
ﬁren%lllerlzd;d ordeny 12 Supervisor SST
INCIDENTES Y
EMERGENCIAS
Asegurar el
cumplimiento de los
protocolos de atencion| Ejecutar programa de Simulacros realizados
8 |ante una emergencia | simulacros de acuerdo - x100 100%
y/o incidente y de las al plan de contingencia| Simulacros programados
acciones de mejoras .
gue resulten de la Supervisor SST
investigacion de los
mismos.
AUDITORIAS
Asegurar el
cumplimiento de los
protocolos de la
normativa vigente de ; o Auditoria realizada
9 |SST(Ley20783yD.s. oanzar audioria e x100 | 100%
005-2012 TRy sus uditoria programada
respectivas Gerencia
modificatorias) y de las General
acciones de mejora
continua.
Presentar los
Indicadores de Gestion | Informe semestral de cumplimiento .
de Seguridad y Salud del SGST 100% |Supervisor SST
REVISION ALTA en el Trabajo
DIRECCION Presentar
10 |Asegurar la| mensualmente los
participacion de la Alta| Indicadores Presentacion Informe mensual de
Direccién en el SGSST | estadisticos de | estadisticas de seguridad a Alta 100% |Supervisor SST
Seguridad y Salud en Direccién

el Trabajo a la Alta
Direccion
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MARCO NORMATIVO

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

D.S. N°012-2014-TR Registro tnico de informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

R.M. N° 050-2013-TR Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los Registros Obligatorios del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIDERA EHSQ cuenta con un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), el que es un representante de los trabajadores ante el empleador para
tratar temas de SST; asi mismo este cuenta con su respectivo distintivo y posee
con las facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes.

El supervisor de SST es elegido por el plazo de 1 afio, mediante votacion secreta
y directa, y es capacitado en sus funciones y responsabilidades. Para el presente
el periodo enero- diciembre del 2025 se design6 mediante elecciones como
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo para a: Annie Amanda Arzubialde

Quispe

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

GERENCIA

GENERAL
GERENTE GENERAL

AREA
OPERACIONES

COORDINADOR DE
ASESOR COMERCIAL OPERACIOMNES

AREA VENTAS

ADMINISTRADORA

OPERACIONES CONTABILIDAD

ANALISTA EHS CONTADOR

ANALISTADE CAMPO
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8.1 Gerencia General

Liderar el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Promover y liderar el desarrollo de la cultura de prevencion de riesgos
laborales en las actividades de la empresa, asi como el cumplimiento de la
normativa nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Motivar de manera eficaz a los coordinadores y administrador a llevar a cabo
su rol individual y colectivo en el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Proveer los recursos necesarios para la implementaciéon del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar la participacién y consulta de todos los trabajadores en el Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2 Administradora

Asegurar los recursos necesarios para el desarrollo del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Velar por su seguridad y la de sus trabajadores a su mando ademas del orden
y limpieza de las diferentes areas de trabajo.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacion y analisis de
accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ asi
como el desarrollo de medidas de control efectivas, en el area de su

responsabilidad.

8.3 Contador

Cumplir con los estandares, instructivos, PETS y practicas de trabajo seguro
establecidos dentro del sistema de gestion de SST ademas de las
instrucciones y reglamentos internos de seguridad establecidos.

Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacion y analisis de
accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ asi
como el desarrollo de medidas de control efectivas, en el area de su

responsabilidad.




A EHSQ

LIDERA EN EL TRABAJO

Rev. 05 05.01.25

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

GG-PL-EHS- 001 Pagina 1 de 28

8.4 Asesor comercial

Verificar que los colaboradores cumplan con el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, normativa legal y con los reglamentos internos.

Velar por su seguridad y la de sus trabajadores a su mando ademas del orden
y limpieza de las diferentes areas de trabajo.

Tomar toda precaucion para proteger a los colaboradores, verificando y
analizando que se haya dado cumplimiento a la Identificacién de Peligros,
Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC) realizada por los trabajadores en
su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacion y andlisis de
accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ asi
como el desarrollo de medidas de control efectivas, en el area de su

responsabilidad.

8.5 Coordinador de operaciones

Verificar que los colaboradores cumplan con el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, normativa legal y con los reglamentos internos.

Velar por su seguridad y la de sus trabajadores a su mando ademas del orden
y limpieza de las diferentes areas de trabajo.

Tomar toda precaucion para proteger a los colaboradores, verificando y
analizando que se haya dado cumplimiento a la Identificacién de Peligros,
Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC) realizada por los trabajadores en
su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

Informar a los colaboradores acerca de los peligros en el area y lugar de
trabajo, el cumplimiento de los estandares y procedimientos, el uso adecuado
del equipo de proteccidon personal, entre otros.

Paralizar las labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya
eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

Fomentar la participacién en los trabajadores en el programa anual de
capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacion y analisis de
accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ y/o
empresas contratistas, asi como el desarrollo de medidas de control

efectivas, en el area de su responsabilidad.
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8.6 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Plan Anual Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de
Preparacion y Respuesta ante Emergencias y el Programa Anual de
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tomar toda precaucion para proteger a los colaboradores, verificando y
analizando que se haya dado cumplimiento a la Identificacién de Peligros,
Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC) realizada por los trabajadores en
su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

Registrar las actuaciones en actas e informar trimestralmente a la Gerencia
General.

Realizar inspecciones mensuales de seguridad.

Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones
pertinentes.

Promover vy vigilar el cumplimiento de que los trabajadores nuevos reciban
induccion, capacitacion y entrenamiento en temas relacionados a SST.
Elaborar el reporte, asi como realizar la investigacion y andlisis de accidentes
e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ y/o empresas
contratistas, asi como el desarrollo de medidas de control efectivas, en el

area de su responsabilidad.

8.7 Analistas de campo - Operativos

Cumplir con los estandares, instructivos, PETS y practicas de trabajo seguro
establecidos dentro del sistema de gestion de SST ademas de las
instrucciones y reglamentos internos de seguridad establecidos.

Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus comparieros de
trabajo.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente peligroso y
accidente.

Participar en la investigaciébn de accidentes e incidentes, asi como la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el IPERC de linea de

base.
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Utilizar correctamente equipos y unidades de transporte.

No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir
dichos productos a estos lugares.

Participar obligatoriamente en toda capacitacién programada.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacion y analisis de
accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ y/o
empresas contratistas, asi como el desarrollo de medidas de control
efectivas, en el &rea de su responsabilidad.

8.8 Analistas EHS - Informes

Cumplir con los estandares, instructivos, PETS y practicas de trabajo seguro
establecidos dentro del sistema de gestion de SST ademas de las
instrucciones y reglamentos internos de seguridad establecidos.

Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus comparferos de
trabajo.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente peligroso y
accidente.

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes, asi como la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el IPERC de linea de
base.

Utilizar correctamente equipos.

No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir
dichos productos a estos lugares.

Participar obligatoriamente en toda capacitacién programada.

Participar y verificar el cumplimiento del reporte, investigacion y analisis de
accidentes e incidentes en las actividades que realice LIDERA EHSQ y/o
empresas contratistas, asi como el desarrollo de medidas de control

efectivas, en el area de su responsabilidad.
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9. GESTION DOCUMENTARIA SST

10.

Los documentos que integran el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo estan debidamente identificados mediante un cAdigo y son gestionados
segun su fecha y nimero de version. Dentro de estos documentos se incluyen
aquellos exigidos por el Articulo 32° del D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la
Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como sus modificaciones.
Entre ellos se encuentran la politica y los objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas
de Control, el Mapa de Riesgos, y el Plan y Programa Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo, entre otros.

Asimismo, se ha establecido un proceso de revision y actualizacion periddica de
estos documentos, en funcién de los cambios en la normativa vigente y las

necesidades operativas.

En cuanto a los registros, se siguen estrictamente los lineamientos del Articulo
33° del D.S. 005-2012-TR, garantizando su adecuada conservacién dentro del
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo
establecido en la normativa. La organizacion mantiene estos registros de
acuerdo con las disposiciones legales correspondientes.

» Los registros de enfermedades ocupacionales deben ser conservados
por un periodo de veinte (20) afios. Cabe destacar que, hasta la fecha,
no se han registrado enfermedades ocupacionales.

= Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos se
conservan por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso.

» Los demas registros relacionados al sistema se mantienen por un periodo

de cinco (5) afios tras el evento correspondiente.

ESTANDARES, INSTRUCTIVOS Y PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE
TRABAJO SEGURO

LIDERA EHSQ elaborara, actualizara e implementara los estandares y
procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) aplicables a las labores
realizadas dentro de sus instalaciones y procesos. Estos documentos se pondran

a disposicion de los trabajadores y se les brindard instruccién para su uso




&
LIDE

RA EN EL TRABAJO

Rev. 05 05.01.25

GG-PL-EHS- 001 Pagina 1 de 28
EHSQ PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

11.

obligatorio en sus respectivas labores y areas de trabajo. Para realizar
actividades no rutinarias o no identificadas en el IPERC de Linea Base y que no
cuente con un PETS, se deberd implementar el Andlisis de Trabajo Seguro
(ATS). Los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de la compafiia
son los siguientes:

» Procedimiento de Identificaciébn de peligros, evaluacion de riesgos y

controles.

= Procedimiento escrito de trabajo seguro para altura.

= Procedimiento de Trabajo Escrito Seguro para Monitoreo Ambiental

» Procedimiento de Trabajo Escrito Seguro para Monitoreo Ocupacional

REGISTROS OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIDERA EHSQ mantendra los registros del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, incluyendo los registros obligatorios de acuerdo con la
normativa legal de la materia, tales como:
= Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos, otros incidentes, en el que debe constar la
investigacion y las medidas correctivas.
= Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
= Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
= Registro de inspecciones internas de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.
» Registro de estadisticas de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.
» Registro de equipos de seguridad o emergencia.
» Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

12. INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Son visitas que cumplen un rol de vigilancia a las diferentes areas de trabajo, a
fin de localizar situaciones de riesgo. Permiten detectar y controlar las

condiciones fuera de norma en las diferentes areas de trabajo.
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14.

Las inspecciones seran realizadas por supervisor de SST y/o por los
supervisores respectivos, y ser4 anotado en su registro respectivo con las
observaciones y recomendaciones que requiera como accion de mejora.

Las Inspecciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo son
realizadas cada cuatro meses a las instalaciones de la LIDERA EHSQ.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS, MEDIDAS DE
CONTROL Y MAPA DE RIESGOS

La identificacién de riesgos es la accién de observar, identificar, analizar los
peligros o factores de riesgos relacionados con los aspectos del trabajo,
ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la
maquinaria y herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, biol6gicos,
disergondémicos y psicosociales presentes en la organizacion.

LIDERA EHSQ define la metodologia en base al método 2 de la R.M. 050 — 2013-
TR. para elaborar la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos laborales,
asi como las medidas de control, en el Procedimiento de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control. La Matriz IPERC requiere
actualizarse al menos una vez al afio, o cuando cambien las condiciones de

trabajo, o se hayan producido dafios a la salud y seguridad de los trabajadores.

SALUD OCUPACIONAL

El servicio del equipo ocupacional tiene la responsabilidad de entregar LIDERA
EHSQ el Programa Anual de Salud Ocupacional, el Programa debe recibir la
aprobacion del Comité de SST. Segun el Programa de Salud Ocupacional se
realizaran campafias, recomendaciones, actividades y procedimientos, practicas

seguras y saludables.

La vigilancia de la salud de los trabajadores se realizara mediante examenes de
salud, pre ocupacional, periodico, por cambio de funcién y de retiro, con la
intencién de detectar tempranamente cualquier enfermedad ocupacional o
condicion de salud que requiera atencién o restriccion en su labor.

La Gestion de Salud Ocupacional en nuestras instalaciones estara a cargo del

Supervisor de SST.
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15. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Las capacitaciones se enfocaran en necesidades especificas segun las tareas

desempefiadas. Estas podran realizarse de manera presencial o virtual y

siempre dentro del horario laboral. Existe un programa de capacitacion que

detalla los temas que cada trabajador debe completar segun su puesto o funcién.

No se asignara ninguna tarea o responsabilidad a un trabajador que no haya

recibido la capacitacion correspondiente.

TEMA RESPONSABLE META
0,
Ley 29783 LIDERA EHSQ trabt?gd/gres
0,
Ergonomia LIDERA EHSQ trabt?gd/ ores
Identificacion de Peligros, 100%
Evaluacion de Riesgos y LIDERA EHSQ trabai do
Controles rabajadores
0,
Trabajos en Altura LIDERA EHSQ trabt?gd/gres
Preparacion ante situaciones 100%
de Emergencias LIDERA EHSQ trabajadores
Procedimiento de Escrito de 100%
Trabajo Seguro LIDERA EHSQ trabajadores
Equipos de Proteccion 100%
Personal LIDERA EHSQ trabajadores
0,
Equipos Energizados LIDERA EHSQ trab%a(j)gd/gres
0,
Uso de Extintores LIDERA EHSQ trabt?gd/gres
0,
Primeros Auxilios LIDERA EHSQ trabt?gd/gres
Aspectos e Impactos 100%
Ambientales, Residuos LIDERAEHSQ .- d°
Solidos rabajadores

LUGAR
Oficina
Principal
Oficina
Principal

Oficina
Principal

Oficina
Principal
Oficina
Principal
Oficina
Principal
Oficina
Principal
Oficina
Principal
Oficina
Principal
Oficina
Principal

Oficina
Principal
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16. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

17.

18.

19.

LIDERA EHSQ entregara a todos los trabajadores que correspondan, Equipos
de Proteccién Personal (EPP) en perfecto estado de funcionamiento,
conservacion e higiene para su uso. El uso de los EPP bésico es obligatorio para
todo el personal, siendo éstos:
= Casco de seguridad — lentes de seguridad — chaleco reflectivo — zapato
de seguridad y guantes de seguridad.
» Especificos: arnés de seguridad, lineas de vida y barbiquejo.

SENALIZACION EN LAS AREAS DE TRABAJO
LIDERA EHSQ es responsable de la implementacion, uso y mantenimiento del
codigo de colores permite un rapido reconocimiento de las sefializaciones que
pueden advertir peligro; por tanto, se adoptaran las siguientes medidas de
prevencion de riesgos en todas las areas. Los avisos, letreros, carteles y afiches
tendran las siguientes pautas:

= Informar al personal sobre la importancia de los avisos, letreros, carteles

y afiches.
= Se debe colocar letreros con el Codigo de Sefales y Colores en lugares

visibles dentro del lugar de trabajo.

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS/CONTINGENCIA

El supervisor de SST de LIDERA EHSQ es responsable de actualizar el Plan de
Preparacion y Respuesta ante Emergencias/Contingencia. Como parte del Plan
de Preparacion y Respuesta ante Emergencias/Contingencia, se efectuaran
simulacros.

La seleccion de las brigadas es voluntaria o por invitacién especial que cada jefe
haga a su personal calificado, posteriormente se capacitara a las brigadas de
emergencia conformadas por los trabajadores de todas las areas. El Plan de
Preparacion y Respuesta ante Emergencias/Contingencia estar4 siempre

disponible.

AUDITORIAS
La Auditoria de Seguridad y Salud en el Trabajo es un proceso sistematico,
independiente, objetivo y documentado a fin de evidenciar la eficacia del Sistema

de Gestidon de SST para la prevencion de riesgos laborales.
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20.

21.

22.

Se realizard una Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en base a la normativa legal nacional, por auditores independientes y
registrados en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, cada 2 afios.
Para el presente afio la auditoria MTPE esté programada para el mes de octubre
del 2025. Los resultados de las auditorias realizadas serdn comunicados al
Supervisor de SST y al Gerente General.

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIDERA EHSQ es responsable de mantener los informes estadisticos tanto de
Exdamenes Médicos Ocupacionales (EMOs) como de registros de accidentes e
incidentes, con sus respectivos indicadores de gestion. Asimismo, el Comité de
SST es responsable de realizar las estadisticas trimestrales de accidentes,

incidentes y enfermedades ocupacionales.

NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo analizard y determinard las
causas de los incidentes y accidentes registrados durante el mes
correspondiente, con la finalidad de identificar las causas y verificard que se
hayan adoptado las medidas correctivas necesarias. Asimismo, emitira un
informe con su registro respectivo que estaran a disposicion de las autoridades

cuando lo requieran.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizard mediante la presentacion de los indicadores mensuales, trimestrales y
el avance del cumplimiento del Plan Anual SST y Programa Anual de SST a la

Gerencia General y Directorio de LIDERA EHSQ, segun corresponda.




